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QUY CHẾ LÀM VIỆC

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2010 
CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN SROK PHU MIÊNG IDICO
Cơ sở pháp lý:
​​- Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005;


- Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Thủy điện Srok Phu Miêng IDICO đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua lần đầu ngày 18 tháng 01 năm 2008,
PHẦN I
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Đại hội cổ đông là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty cổ phần, được triệu tập theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ của Công ty Công ty cổ phần Thủy điện Srok Phu Miêng IDICO.
Điều 1: Công tác tổ chức Đại hội

- Tất cả cổ đông hoặc đại diện hợp lệ của cổ đông sở hữu cổ phần của Công ty cổ phần Thủy điện Srok Phu Miêng IDICO có tên trong danh sách cổ đông tại thời điểm 17h00 ngày 15 tháng 04 năm 2010 được quyền tham dự Đại hội.

- Đại hội cổ đông thường niên năm 2010 chỉ chính thức khai mạc khi có số cổ đông dự họp đại diện cho ít nhất 65% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết.

Điều 2: Trật tự Đại hội

- Tất cả các cổ đông đến tham dự Đại hội ăn mặc lịch sự, chỉnh tề.

- Cổ đông tham dự Đại hội ngồi đúng vị trí hoặc khu vực do Ban Tổ chức Đại hội quy định. 

- Không hút thuốc lá, không sử dụng điện thoại di động (hoặc để chế độ rung), không nói chuyện riêng trong phòng họp. 

Điều 3: Nội dung Đại hội 

- Đại hội chỉ bàn bạc, thảo luận các nội dung đã được thống nhất đưa vào chương trình Đại hội. Những vấn đề đã được Đại hội nhất trí thông qua bằng biểu quyết sẽ không thảo luận thêm trong Đại hội.

- Trường hợp có những vấn đề phát sinh không có trong chương trình Đại hội, nếu xét thấy đặc biệt cần thiết, Đoàn Chủ tịch Đại hội sẽ xem xét trình xin ý kiến của Đại hội để thảo luận.
Điều 4: Các nội dung chính của Đại hội.

- Thông qua Ban kiểm phiếu của Đại hội.
- Thông qua Quy chế làm việc của Đại hội.
- Thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2009 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010.

- Thông qua Báo cáo tài chính năm 2009 đã được kiểm toán.
- Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động năm 2009 của Ban kiểm soát.

- Thông qua Báo cáo kết quả hoạt động năm 2009 của Hội đồng quản trị 
- Thông qua Kế hoạch phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2009.

- Thông qua Kế hoạch chi trả thù lao của HĐQT, BKS năm 2010.

- Thông qua việc chọn Công ty kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2010.
- Thông qua một số nội dung khác thuộc thẩm quyền của Đại hội.
- Thông qua Nghị quyết Đại hội 
Điều 5: Thông qua các quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

- Các nội dung trên được thông qua bằng cách lấy ý kiến biểu quyết công khai của tất cả các cổ đông khi đạt ít nhất 65% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận (riêng thông qua việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ Công ty đạt ít nhất 75%).

- Để nhanh chóng và chính xác có được kết quả biểu quyết của cổ đông, phương thức tiến hành theo trình tự sau:

1. Lần thứ nhất:
Biểu quyết tán thành.

2. Lần thứ hai: 
Biểu quyết không tán thành.

3. Lần thứ ba: 
Biểu quyết không có ý kiến.

PHẦN II

NHIỆM VỤ, QUYỀN HẠN CỦA CỔ ĐÔNG VÀ ĐOÀN CHỦ TỊCH

Điều 6: Nhiệm vụ, quyền hạn của cổ đông.

6.1/  Nhiệm vụ:

- Cổ đông được mời tham dự Đại hội: đến đúng giờ quy định để nhận hồ sơ, văn kiện Đại hội và đối chiếu danh sách tham dự Đại hội.

- Cổ đông tham dự Đại hội thể hiện tính nghiêm túc, thảo luận dân chủ và có nhiệm vụ chấp hành các quy định, quy chế của Đại hội.

6.2/ Quyền hạn:

- Cổ đông có quyền từ chối mọi hành vi vận động, không trung thực hoặc dùng áp lực mua chuộc của một người, một nhóm người trong việc biểu quyết làm ảnh hưởng xấu đến kết quả Đại hội.

- Cổ đông có quyền phê bình, chất vấn khi nội dung thảo luận bị vi phạm nguyên tắc công khai, không đầy đủ hoặc làm ảnh hưởng đến lợi ích của Công ty và lợi ích chính đáng của các cổ đông.

- Cổ đông có quyền biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội: Các vấn đề trong chương trình Đại hội phải thông qua bằng cách lấy ý kiến bằng biểu quyết công khai của tất cả  các cổ đông.

- Phát biểu ý kiến tại Đại hội:

+ Nguyên tắc: Cổ đông tham dự Đại hội khi muốn phát biểu ý kiến thảo luận phải được sự đồng ý của Chủ tịch đoàn.

+ Cách thức phát biểu: Cổ đông có ý kiến phát biểu sẽ được Ban tổ chức chuyển micro để phát biểu hoặc ghi ý kiến phát biểu vào giấy chuyển cho Ban tổ chức. 

Điều 7: Nhiệm vụ, quyền hạn của Đoàn Chủ tịch

7.1/ Nhiệm vụ: Đoàn Chủ tịch có nhiệm vụ điều hành Đại hội đúng nội dung chương trình đã được Đại hội thống nhất thông qua; trả lời những ý kiến, chất vấn và kiến nghị chính đáng của các cổ đông.

7.2/ Quyền hạn:

- Đoàn Chủ tịch có quyền ngưng phát biểu của cổ đông khi xét thấy nội dung phát biểu không liên quan đến Đại hội hoặc có liên quan nhưng đã được Đại hội nhất trí biểu quyết thông qua.

- Khi điều hành Đại hội, Đoàn Chủ tịch được thay đổi trình tự các nội dung của chương trình Đại hội khi thấy cần phải đảm bảo đầy đủ các nội dung trong chương trình Đại hội đã được thông qua.

- Được tước quyền đại biểu của cổ đông khi người đó có hành vi cố tình gây rối, làm mất trật tự trong Đại hội hoặc không thực hiện nghiêm túc Quy chế này.

- Có quyền quyết định trì hoãn Đại hội, dời địa điểm Đại hội theo quy định tại Điều 103.8 Luật Doanh nghiệp.

Điều 8: Trách nhiệm của Ban thư ký

- Ghi chép đầy đủ, trung thực toàn bộ nội dung diễn ra trong Đại hội.

- Biên bản và Nghị quyết Đại hội cổ đông phải được đọc và thông qua trước khi bế mạc Đại hội.

Điều 9: Trách nhiệm của Ban kiểm phiếu: Xác định và thông báo cho Ban thư ký về kết quả biểu quyết của cổ đông về các vấn đề thông qua tại Đại hội.

PHẦN III

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 10: Phạm vi áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Đại hội cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty cổ phần Thủy điện Srok Phu Miêng IDICO. Tất cả cổ đông hoặc đại diện cổ đông của Công ty đều có trách nhiệm thi hành.

Điều 11: Điều khoản bổ sung: Các vấn đề liên quan đến Đại hội cổ đông không có trong Quy chế này thì thực hiện theo Điều lệ Công ty cổ phần Thủy điện Srok Phu Miêng IDICO và Luật Doanh nghiệp.

ĐOÀN CHỦ TỊCH
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